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Sajtóközlemény 
 

Digitális ugrás a HR-ben – mesterséges intelligenciával és e-learninggel újít a 
SPAR 

Új karrieroldallal, toborzási rendszerrel és e-learning lehetőségekkel várja munkavállalóit a 
SPAR. 

Teljeskörűen megújította karrieroldalát és toborzási folyamatait a SPAR Magyarország, hogy 
még hatékonyabban, ugyanakkor emberközeli módon szólítsa meg a potenciális 
munkatársakat. A vállalat célja, hogy a legmodernebb technológiai megoldásokkal támogassa 
a pályázók és a HR csapat munkáját egyaránt – legyen szó jelentkezésről, kiválasztásról vagy 
beilleszkedésről. 

„A SPAR Magyarország az egyik legnagyobb hazai foglalkoztató, közel 14 ezer munkavállalóval. 
A humán erőforrás számunkra nemcsak operatív kérdés, hanem stratégiai érték. Ezért 
fordítunk kiemelt figyelmet arra, hogy már a toborzási folyamat is tükrözze a vállalat 
profizmusát, emberközpontúságát és innovációs törekvéseit. A bevezetett újítások célja, hogy 
még gyorsabban, hatékonyabban és személyre szabottabban tudjuk megszólítani a leendő 
munkavállalókat országszerte” – hangsúlyozta Szijjné Kállai Ildikó, a SPAR Magyarország 
személyzetfejlesztési és HR vezetője. 

A SPAR új karrierplatformja felhasználóbarát, áttekinthető és mobilra optimalizált felületet 
kínál. A jelentkezők személyre szabható profilokat hozhatnak létre, megadhatják álláskeresési 
preferenciáikat, és automatikusan értesülhetnek a számukra releváns lehetőségekről. A 
dokumentumfeltöltés és jelentkezési folyamat egyszerűbbé vált, a rendszer pedig folyamatos 
kapcsolatot biztosít a pályázók és a toborzási csapat között.  

Az új toborzási szoftver egyben teljesen digitalizálja a HR adminisztrációt is: lefedi a teljes 
kiválasztási folyamatot a pozíciók jóváhagyásától kezdve az ajánlat kiküldéséig. A rendszer 
lehetővé teszi az álláshirdetések gyors, célzott kezelését, a jelöltek státuszának valós idejű 
követését, valamint az ajánlatok digitális elfogadását. A papírmentes működés nemcsak 
fenntarthatóbbá, hanem gyorsabbá és átláthatóbbá is teszi a folyamatokat. 

A SPAR a legújabb technológiákat is integrálja a toborzásba: mesterséges intelligenciával 
támogatott álláshirdetések és interaktív avatárok segítik a vállalati kultúra hiteles 
bemutatását. Az AI alapú hirdetések személyre szabottan érik el a jelölteket, az avatárok pedig 
élményszerűen mutatják be a cég értékeit és mindennapjait. 



 
 

Fókuszban a digitális tanulás 

A belső fejlesztések nem állnak meg a toborzásnál: a SPAR komoly hangsúlyt fektet a 
munkavállalók oktatására és fejlődésére is. A SPAR Online Akadémia egy olyan digitális 
platform, amely a vállalat minden dolgozója számára elérhető. 2024-ben több mint 65 ezer 
digitális tananyagot végeztek el a kollégák, összesen több mint 34 ezer képzési órát fordítva 
az online tanulásra. Az elérhető anyagok között szerepelnek munkavédelmi és 
minőségbiztosítási képzések (gépek használata, HACCP), szakterületi oktatások (pékség, hús, 
zöldség-gyümölcs), IT-biztonsági kurzusok, soft skill tréningek, onboarding programok, sőt, 
nemzetközi együttműködésből származó, videós anyagok is. 

A SPAR Online Akadémia integrálja a mentor-betanító programot és a Beszerzési Akadémiát is, 
lehetőséget adva az új munkavállalók és vezetők számára, hogy értékeljék a betanítási 
folyamatot – így támogatva a minőségi beilleszkedést. A tanulásra dedikált eszközök – például 
bolti tabletek – elérhetők az összes üzletben, ezzel is biztosítva a hozzáférhetőséget minden 
munkatárs számára. 

A SPAR célja, hogy a munkavállalók ne csak bekerüljenek a szervezetbe, hanem hosszú távon 
fejlődjenek is benne. Ezért a vállalat tovább bővíti az e-learning kínálatot, különös figyelmet 
fordítva a kompetenciafejlesztésre és a munkavállalók által jelzett témák beépítésére az e-
learning tanagyagokba.  

A közleményhez csatolt képeket gyors regisztráció után nagyobb felbontásban is elérheti a 
SPAR Médiatárban, a https://mediatar.spar.hu/ oldalon. A felületen lehetősége nyílik a SPAR 
további publikus képeit is letölteni. A képek felhasználásakor kérjük, hogy a spar.hu fotókreditet 
használja. 
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