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Sajtokodzlemény

Hatrannyal él6 embertarsainknak biztosit munkat a SPAR

Az aruhazlanc idén udjabb autista fiatalnak biztosit munkat. Az esélyegyenlGség irant régota
elkotelezett vallalat a fogyatékkal él6ket éppen Ugy segiti, mint a megvaltozott
munkaképességli kollégdkat. Szakreferens, mentor és forumbeszélgetés-sorozat konnyiti
meg a csatlakozast a munka értékteremté vilagahoz.

A torvények szerint megvdltozott munkaképességli személynek kell tekinteni, aki
egészséglgyi allapotanak romlasabol ered6en 40 szazalékos vagy azt meghaladé mértékben
megvaltozott munkaképességli. A fogyatékkal él6knek pedig 6t kategéridjat tartjak szamon:
[atas-, hallas- és mozgassériiltek, pszichés és mentdlis problémakkal kiizd6k, valamint sulyosan
sérultek, akik rendszerint képtelenek barmilyen munkat végezni.

,A SPAR alapitdsa ota kiemelt figyelmet fordit a megvaltozott munkaképességd, illetve a
fogyatékkal é16 kollégak beilleszkedésére és hosszu tavu foglalkoztatasukra, megtartasukra.
Esélyegyenl6ségi referenst alkalmazunk, érzékenyité tréningeket tartunk a munka-
tarsainknak. Emellett folyamatosan keressik azokat a tdmogatasi formakat, amikkel
elésegithetjik a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének megteremtését” — mondta Maczelka
Mark, a SPAR kommunikacids vezetdje.

A vdllalatnal jelenleg 119 megvaltozott munkaképességlii munkavallald dolgozik, és tiz f6
fogyatékkal él6, autista fiatalnak adnak munkat. A SPAR 2017-t6l egylittmUkodik a tétvazsonyi
Janka Tanyaval, amely egy autista fiatalokkal foglalkozé nonprofit szervezet. A Janka Tanya
célja olyan napkoézbeni foglalkozds megvaldsitdsa, amely lehetévé teszi a sikerélmény
megélését és hozzdjarul ahhoz, hogy az autista embertarsaink is a tdrsadalom életének
részesei lehessenek. A veszprémi INTERSPAR munkatarsai heti két-harom alkalommal
fogadjdk a fiatalokat, akik fejleszté pedagdgusaik mentori irdnyitasaval valtozatos feladatokat
latnak el az aruhazban. A kezdeményezés kozdsségformald ereje mellett lehet&séget biztosit
arra, hogy a fiatalokat kozelebb hozza a munka vildgahoz. A vallalat tavaly laptopokkal is
tdmogatta a veszprémi fiatalokat, valamint az altaluk készitett diszek, hasznalati targyak évek
Ota megvasarolhaték a SPAR kozpontjaban megrendezésre kerlil6 karacsonyi és husvéti
vasaron a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat patyi keramiamihelyében dolgozé,
fogyatékossaggal él6k alkotdsai mellett.



A Janka Tanya partfogoltjai mellett az lizletlanc — hasonld feltételekkel és metddus szerint —
tovabbi két partnerszervezetének fiataljait is segiti: az Es6emberke Alapitvany a Vas Megyei
Autistdkért és a Zala megyei Alapitvany az Autista Gyermekekért partfogoltjai is lehetGséget
kapnak a beilleszkedésre a vallalatnak kdszonhetSen. A partnerség Ujabb allomdsa, hogy a
zalai civil szervezett6l idén januar 16. 6ta egy f6 autista és egy f6 szakmai irdnyitd a
nagykanizsai INTESPAR daruhdzban lat el fontos feladatokat, a szombathelyi INTERSPAR
Uzletben pedig harom fével aprilis 1-t6l indul a k6z6s munka, amelyhez a tervek szerint a
jovében tébben is csatlakoznak majd.

»Mivel a kereskedelmi munka alapvetGen fizikai jellegl tevékenység, igy a munkakordket ugy
alakitottuk ki vagy formaltuk at, hogy a megvaltozott munkaképességlek is el tudjak végezni.
A SPAR buszke arra, hogy ezeknek az embereknek megfelel6 mindségli munkat tud biztositani,
és rendkivil hdlds az atlagon fellli hliségilikért, példamutaté kitartasukért és szorgalmukért”
— tette hozza a kommunikacios vezet6.

A SPAR mindemellett 107 szupermarket &aruhazaban, illetve hipermarketjében olyan
arusitéhelyeket biztosit a Szerencsejaték Zrt.-nek, ahol megvaltozott munkaképesség
emberek értékesitenek sorsjegyeket.

A vallalat a megvaltozott munkaképességl munkavallaldinak férumokat is szervez, ahol a
munkavégzésiiket érint6 nehézségekrél, ezek megoldasi lehetGségeirdl beszélgetnek.
Igyekeznek évente az orszag minden pontjara eljutni ezekkel az 6sszejovetelekkel, az elsé ilyen
rendezvényt 2016-ban Budapesten tartottak.

Ertékteremtd csaladi vallalkozasként a SPAR Magyarorszag sziviigyének tekinti a tarsadalmi
kezdeményezések felkarolasat. Eppen ugy kiemelten kezeli a raszoruldk segitését, mint a
megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal él6 emberek tamogatdsat, vagy az
egészséges életmddot és a sportot népszerUsité programok partfogasat. A vdllalat tavaly
mintegy 134 millié forintot forditott tarsadalmi felelésségvallalasi tevékenységekre. Fontos
szociadlis, egészségligyi, sport-, kulturalis és oktatasi ligyekben nyujtott segitséget, és tobbféle
jotékonysagi kezdeményezés mogé allt tdmogatdként. A vallalat 2010-ben kapta meg el6szor
a Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést, 2017-ben pedig mar negyedik alkalommal
vehette at a véllalat a kétévente adomanyozott dijat, amikor az esélyegyenlGségi palyazaton
Befogadé Munkahely kiilondijban is részesiilt a Janka Tanyaval megvaldsitott programja
elismeréseként.
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