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Sajtokozlemény

Megegyezés sziiletett a 2019-es bérekrél a SPAR-nal

Megallapodott a 2019-es bérekrdl a SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. és a Kereske-
delmi Alkalmazottak Szakszervezete. A megegyezés értelmében a vallalat munkavallaléinak
jelentds része magasabb fizetést kap az idei évtél, valamint a vallalatnal érvényben Iévé Kol-
lektiv Szerz6dés tulérara és munkaidékeretre vonatkozo szabalyai nem valtoznak. Ezen tul-
menden a kedvezbtlen addvaltozasok ellenére megvaltozott formdban, de megtartasra ke-
riil a SPAR hiiségprogram, melynek keretében tovabbi béren kiviili juttatasokat is kapnak a
munkavallalok, és megmarad a 13. havi juttatas is. A béremelést a SPAR kizardlag sajat for-

ras felhasznaldsaval valésitja meg.

Ismét eredményesen zarult a tobb mint 13 ezer munkavallalét foglalkoztatd SPAR Magyaror-
szag Kereskedelmi Kft.-nél lezajlott bértargyalas. A SPAR Magyarorszag a garantalt bérmini-
mum, illetve minimalbér jogszabdlyban rogzitett emelésén tul is jelentds béremelést biztosit
munkatdrsai szamara, melyet tovabbra is kiegészit sajat hliségprogramjanak juttatasi elemei-
vel. A munkaerd@piac altal leginkabb kitett tertileteken, a legnagyobb létszamot kitevé aruhazi
munkakorokben, valamint a logisztikai kdzpontokban a kezd6 alapbér minimum havi brutto
220 ezer forint 2019. januar 1-t6l.

A SPAR 2017-ben 10 milliard forint érték{ bérfejlesztést hajtott végre. Ez a szdm 2018-ban
elérte a 9 milliard forintot, 2019-ben pedig tovabbi 7,5 millidrd forinttal egészil ki. A bérfe-
szliltség megel6zése érdekében a fizetések meghatarozasa soran pedig most is torekedtiink
arra, hogy az egyes vezetGi szintekhez kotheté bérek Osszecsliszasat elkeriljik.” - hangsu-
lyozta Maczelka Mark kommunikacids vezet6.

Ugyan tobb mds, hazankban mikodé vallalatnal kivezetésre keriilt a készpénzes béren kiviili
juttatas az addterhek jelent6s novekedése miatt, addig a SPAR ezen juttatds megtartasa mel-
lett dontott, mely a munkatarsak versenyképes javadalmazdasat szolgalja. A SPAR mellett ter-



mészetesen az érdekvéddk is kiemelten kezelték a hosszabb ideje a vallalatnal dolgozék meg-
becstilését. A SPAR tehat 2019-ben is biztositja a SPAR hiiségprogramot két fontos valtoztatds
életbe |éptetésével. 2019. januar 1-t6l a kordbban minden munkavallalé szamara elérhetd,
éves szinten nettd 100 ezer forintos készpénzes juttatds éves szinten bruttd 120 ezer forintos
készpénzes juttatasra modosul, amely havi szinten brutté 10 ezer forint bérkiegészités forma-
jaban kerul kifizetésre. A 2018-ban még valaszthatd SPAR Ajandékkartya helyét kizarélagosan
a SZEP kdrtya veszi at, a juttatds mértéke pedig valtozatlan marad, —a SPAR-ndl eltdltott évek
szamatal fliggben éves szinten minimum 40, maximum 100 ezer forint- amivel a véllalat tdmo-
gatni kivanja munkavallaloéi kikapcsolddasat, feltdlt6dését. Emellett megmarad a dolgozdk 13.
havi juttatdsa is, valamint tovabbra is él a dolgozdi vasarlasi kedvezmény, mely idGszaktél flig-
géen 5-10% kedvezmény elérését teszi lehetévé az egyes vasarlasok alkalmaval.

A munkatdrsi létszdmunk 2019-ben is tovabb fog néni, elsésorban az Uj beruhazasaink miatt,
illetve mert a SPAR céljai kozott szerepel a kiemelt teriletek leterheltségének csokkentése.
Mindezek mellett tovabbra is érvényben marad a Kollektiv Szerz6déslink tulorara és munka-
idGkeretre vonatkozé rendelkezése, amely 300 6raban maximalizdlja az elrendelhet6 tuldra
mennyiségét, és 4 hdnapban a munkaidGkeret mértékét. Ezen —a szakszervezetekkel egyetér-
tésben- a vallalat nem kivan valtoztatni. Az elmult évben megtett intézkedések eredménye-
képpen a fluktuacids ratank pedig egy év alatt tovabbi 6 szdzalékponttal csokkent, mely igy
jelenleg kozel 26%.” — emelte ki Maczelka Mdark kommunikacids vezetd. Ez is bizonyitja, hogy
a vallalat jelent&s er6feszitéseket tett munkavallaldi megtartasa érdekében, reagdlva az aktu-
alis munkaerépiaci helyzetre.

A SPAR Magyarorszag 2018-ban is folytatja a beruhazdsokat Gj druhdzak épitésével — és ezzel
egyltt Uj munkahelyek teremtésével — valamint a meglévé aruhazak feldjitdsaval: az idei be-
ruhdazasi keret meghaladja a 26 milliard forintot, melyet az osztrak csaladi tulajdonban lévé
vallalat Magyarorszagon fektet be.
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