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Sajtokodzlemény

Sikeres volt a bértargyalas a SPAR és a KASZ kozott

Megallapodott a 2018-as bérekrdl a SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. és a Kereske-
delmi Alkalmazottak Szakszervezete.

A megegyezés értelmében a vallalat valamennyi munkavallaléja magasabb fizetést kap az
idei évtél. Ezen tulmenden bevezetésre keriil a SPAR hiiségprogram, melynek keretében
tovabbi béren kiviili juttatasokat is kapnak a munkavallalok, a SPAR-nal eltoltott évek
fliggvényében. A béremelést a SPAR tobbségében sajat forras felhasznalasaval valdsitja
meg, melyet a jarulékcsokkentésbdl szarmazé megtakaritas egészit ki.

Eredményesen zarult a kozel 13 ezer munkavdllalét foglalkoztatdé SPAR Magyarorszag és a
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete kdzott lezajlott bértargyalds. A SPAR Magyaror-
szag a garantdlt bérminimum, illetve minimalbér jogszabalyban rogzitett emelésén tul is biz-
tosit béremelést a dolgozdk szamara, melyet kiegészit egy sajat hliségprogram bevezetésé-
vel. A legnagyobb létszamot kitevd aruhazi munkakorokben a kezd6 bér minimum havi brut-
t6 200 ezer forint lesz.

A SPAR 2017-ben 10 milliard forint értékd bérfejlesztést hajtott végre. Ez a szam 2018-ban
eléri a 9 milliard forintot, melyet a jarulékcsokkentés kézel 1 millidrd forint értékben fedez.
Ez két év alatt a bérek kozel 40%-o0s novekedését jelenti a SPAR-nal. A bérfesziiltség megel6-
zése érdekében a fizetések meghatarozdsa soran pedig mindig torekszink arra, hogy az
egyes vezeti szintekhez kéthetd bérek 6sszecsuszasat elkertljik.” - hangsulyozta Maczelka
Mark kommunikacios vezeté.

Az SPAR sajat — valaszthatd béren kivili juttatasokat tartalmazé - hiliségprogram bevezetésé-
vel kivdnja honoralni a lojalitast. Ennek értelmében a vallalat valamennyi dolgozéja, kozel 13
ezer munkavallalé 2018-tél tovabbra is megkapja az évi 100 ezer forintnyi készpénzes jutta-
tast. Ezen feliil pedig azok, akik tobb mint egy éve a cég alkalmazdsaban allnak —a SPAR-nal



eltoltott évek szamatdl fliggben — éves szinten minimum 40, maximum 100 ezer forint béren
kivili juttatasban is részestlilnek. Ebben az esetben a munkavdllalok dénthetnek arrél, hogy
azt SZEP-kartyan, vagy SPAR ajandékkartyan kivanjak megkapni. Emellett megmarad a dolgo-
z6k 13. havi juttatdsa is, amely egyediilallé a hazai élelmiszer kiskereskedelmi szektorban,
valamint tovabbra is él a dolgozdi vasarlasi kedvezmény, mely a kiemelt id6szakokban 10%
kedvezmény elérését teszi lehetévé az egyes vasarlasok alkalmaval.

,Terveink szerint a munkatdrsi létszamunk 2018-ban tovabb fog néni, elsésorban az Uj beru-
hazasaink miatt. A fluktuaciés ratank pedig egy év alatt kozel 7 szdzalékponttal csdkkent,
mely alatdmasztja a bérfelzarkdztatdsi stratégidnk helyességét” — emelte ki Maczelka Mark
kommunikacids vezetd.

A SPAR Magyarorszag 2018-ban is folytatja a beruhdzasokat Uj aruhdzak épitésével — és ezzel
egyltt Uj munkahelyek teremtésével - valamint a meglév6 aruhazak feludjitasaval: az idei be-
ruhazasi keret meghaladja a 23 millidrd forintot, melyet az osztrak csaladi tulajdonban lévé
vallalat Magyarorszdgon fektet be. Ennek keretében kozel 20 druhdz meguijitasa és tobb Uj
aruhaz dtaddsa valdsulhat meg.
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