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Sajtokodzlemény

EsélyegyenlGségi dijakat kapott a SPAR

Negyedik alkalommal kapta meg a Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést a SPAR
Magyarorszag. A vallalat az autista fiatalokkal foglalkozé Janka Tanyaval valé
egyuttmiikodésért pedig Befogadé Munkahely kiiléndijat kapott.

A Fogyatékossag-bardt Munkahely elismerést a Salva Vita Alapitvany inditotta el 2010-ben. A
kezdeményezés célja, hogy a fogyatékkal él6 emberek és a foglalkoztatasukra nyitott
munkaltaték egymadsra taldldsat elGsegitse. A nyertes palydzék az elismerés megszerzését
kovet6en jogosultta valnak a Fogyatékossag-barat Munkahely logd hasznalatara két évig. Az
idei elismeréseket az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az American Chamber of Commerce
in Hungary, a Szovetség a Kivaldsagért Kozhasznu Egyesilet és a Salva Vita Alapitvany
kdzosen adta at a munkaltatéknak.

A SPAR Magyarorszdg 2010-ben kapta meg elGszor a Fogyatékossag-barat Munkahely
elismerést, idén pedig mar negyedik alkalommal vette at a vallalat a kétévente
adomanyozott dijat.

»A SPAR Magyarorszag alapitasa 6ta kiemelt céljanak tekinti az esélyegyenl&ség kérdését.
Jelenleg 150 megvaltozott munkaképességli kollégank van. Kiemelt figyelmet forditunk a
beilleszkedésiikre és a hosszu tavu foglalkoztatasukra. Céglinknél esélyegyenlGségi referens
foglalkozik a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkkal, emellett érzékenyité
tréningeket is tartunk. Ezeken kiviil folyamatosan keressiik azokat a tamogatasi formakat,
amelyekkel el&segithetjiik a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének megteremtését”,
ismertette Maczelka Mark kommunikacids vezeté.

Az idei évtdl a vdllalat egytttmikodik a tétvazsonyi Janka Tanyaval, amely autista fiatalokkal
foglalkozé nonprofit szervezet. A Janka Tanya célja olyan napkoézi foglalkozas megvaldsitdsa,
amely lehet6vé teszi a sikerélmény megélését és hozzajarul ahhoz, hogy az autista kollégak
részt vehessenek a tarsadalom életében. A veszprémi INTERSPAR munkatdrsai heti két
alkalommal fogadjak a fiatalokat, akik fejleszté pedagdgusaik mentordlasaval kiilonbozé



feladatokat |atnak el az daruhazban. A kezdeményezés kozosségformald ereje mellett
lehet6séget biztosit arra, hogy a fiatalokat kdzelebb hozza a munka vildgahoz.

A SPAR az idei esélyegyenlGségi palyazaton Befogadd Munkahely kiilondijat kapott a Janka
Tanyaval megvalésitott programja elismeréseként.
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